
Published 02-12-2018 

ssih.org/Code-of-Ethics 
 

 

 

ةالمهنيالأخلاقيات   

ُ رس يلمما
م
الصحية اةـحاكالم  

 

 ةالمهني لأخلاقياتعمل قواعد ا مجموعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Supported by: 

 



ُ

ُ الـين في مجـصياـصتـق من أخــع فريــجتمإ
م
من مختلف ة ـاة الصحيـحاكــالم

ا ـس في كاليفورنيـوس انجلـة لـي مدينـف ٢٠١٨اير ـين ١٣ي ـفالم ـاء العـانح

ُاة الصحية.ـحاكللممُ ةالمهني لأخلاقياتبهدف التعاون لوضع قواعد ا

ُ

ُ جمعياتمن قياديين في  المجموعة أعضاء يتكونُ
م
وشركاء  حيةصالحاكاة الم

ُ
م
هذا الفريق مجتمعا خبرات يمتلك وُ .من جميع القارات اةـحاكفي صناعة الم

حاك   .الصحية اةـواسعة من مهنٍ مختلفة وممارسة متعددة الجوانب للمم

 ين في علمل المشترك مع اختصاصيمن خلال العم جموعةالم تتمكن

لمختلف أختصاصات  ةالمهني لأخلاقياتوضع قواعد امن خلاقيات الُأ

ُ
م
ُاة الصحية.ـحاكالم

ُيسعى الأفراد والمؤسسات العاملة في مجال 
م
الصحية إلى تطبيق  اةـحاكالم

الممارسات الآمنة وتحسين الأداء وجودة الرعاية الصحية. الغاية من قواعد 

ُهذه إرشاد جميع العاملين في مجال  ةالمهني لأخلاقياتا
م
 اة الصحيةـحاكالم

ُ إلى
م
النزاهة، الشفافية،  :وهي اة الصحيةـحاكالقيم الاساسية لممارسة الم

ساءلة والتركيز على النتائج. تحدد الاحترام المتبادل، المهنية
م
 هذه القواعد، الم

حاك ممارس يجميع  القيم المهمة لما فيه خيرُ
م
على  تؤكد اة الصحية، كماـالم

حاكهوية وُال
م
ُاة الصحية. ـالالتزام بمهنة الم

المهنية والمجتماعات الجمعيات مختلف تتقدم مجموعة العمل من 

حاك ةالمهني لأخلاقياتاالمؤسسات من اعتماد قواعد وُ اة الصحية مع ـللمم

ُبتلك المجموعات.ذات الصلة  الملاحظات الخاصةمراعاة 

ُ
ُالمقدمة   



ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 لممارس ي ةالمهني لأخلاقياتاقواعد صممت يستفيد من هذه القواعد: من 

حاك
م
 هذا مستويات القيم لجميع العاملين في للتأكيد على أعلىالصحية اة ـالم

ُجال.الم

ُ

كيات، فإن وُللسللأخلاقيات واكما هو معروف بالنسبة  القواعد: إعتماد 

هذه  ونشرُتطبيق يعود قرار تطبيق هذه القواعد يكون بشكل ذاتي. لذلك 

ُؤسسات بشكل تطوعي.القواعد الى الجمعيات والم

ُ

يمكن للمنظمات والجمعيات التوسع بقواعد على هذه القواعد: الملاحظات 

ُ مارس يلم ةالمهني لأخلاقياتا
م
سبيل المثال فإن اة قدر الحاجة. على ـحاكالم

من  ةالمهني لأخلاقياتاالجمعية الاميركية للأطباء النفسيين تبنت قواعد 

الجمعية الطبية الاميركية العامة وزادت عليها تعليقات خاصة بالصحة 

ُ النفسية.

ُ

 مارس يلم ةالمهني لأخلاقياتاترجمة قواعد  يحبذهذه القواعد: ترجمة 

ُ
م
الحصول على لدعم تبني وتفهم اوسع وعالمي. ممكن  الصحية اةـحاكالم

ُ معلومات عن الترجمة من خلال زيارة الموقع.

ُ

 مارس يلم ةالمهني لأخلاقياتاقواعد يمكن الحصول على هذه القواعد: أين 

ُ
م
ssih.org/Code-of-Ethicsُ:    على موقعاة موجودة ـحاكالم



 

ُُكريستين بارك

ُ تيموثي مورفي

ُ

ُ

ُجيفري ميلرُزليم بلقيزوف

ُستيفان مونكُتوماسز بيتنكورت كوتو

ُديبرا نيستلُبينج تارنج شن

ُفاديكيمي أوجينيُجون دين

ُجين اوتش يُشارون ديكر

ُإدوين أوزاواُبارفاتي ديف

ُجينا بينا بافزُدايانا داونينج

ُليونا روبرتسونُُكريس دريفيرست

ُإسماعيل سيبونُُإليانا إسكوديرو زونيجا

ُباولا سانتالوسياُفاليري فولمر

ُدون شوكينُجريس جيبهاردت

ُلورا شينُليزلي جراهام

ُإليزابيث سينزُديفيد جرانت

ُسيفراكاياأوليفير ُإدجار هيريرا باستيدا

ُكاثي سميثُليزلي هيرست

ُأندرو سباينُسابرينا كوه

ُكاثرين سترايهورنُهاني لبابيدي

ُاستير ليون كاستيلاو

ُليام ليفاندوفسكيوُ

ُايلينا تراجني

ُإيزابيل فان هيرزييل

ُجينيفر مكارثي

ُالين ماير

ُ

ُروبن ووتين
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ُيسعى الأفراد والمؤسسات العاملة في مجال ُ
م
اة الصحية إلى تطبيق ـحاكالم

ة الصحية. الغاية من قواعد الممارسات الآمنة وتحسين الأداء وجودة الرعاي

ُهذه إرشاد جميع العاملين في مجال  ةالمهني الأخلاقيات
م
ُاة الصحية.ـحاكالم

ُُ

ُ الصحيةُاةـحاكممُلل إننا كمهنيين
أ
دركون للأ كه ممارسات ثر الذي تترُمم

حاك
م
ُالرعاية الصحية فيُتعددةمُاة على مجالاتـالم ُوانطلاق.

 
من هذه  ا

لزم أنفسنا بقواعد
م
ُُ.ةالمهني الأخلاقياتُالمسؤولية، نحن ن

ُ

وتقويتها إلى تعزيز الثقافة السلوكية  ةالمهني الأخلاقياتتهدف قواعد ُ

ُودعمها بين جميع الأفراد والمؤسسات العاملة في مجال 
م
. اة الصحيةـحاكالم

ُ العاملين في قطاعحرص  هذه القواعد على تؤكد كما
م
اة الصحية على ـحاكالم

 متثال لأعلى معايير النزاهة.الُ

ُ

اة الصحية ـحاكممُلل مارسينالمكما تهدف هذه القواعد إلى ضمان أداء ُ

 هذه على مستوى العالم، إذ تعتمد لأخلاقيةالأنشطة بأعلى المعايير الجميع 

 المتحدة الأمم القواعد على القيم والممارسات الأساسية التي يتبناها برنامج

 النمائي والجمعيات المهنية الأخرى.

ُالأخلاقيات المهنية لممارس يقواعد 

حاك 
م
 تمهيد  :الصحية اةـالم

 



 

 
 
 
 
 
 

 

 النزاهة -1

ُ يتعين على ممارس ي
م
بما  معايير النزاهة،لتزام بأعلى اة الصحية الـحاكالم

في ذلك التحلي بالأمانة والصدق والنصاف والحكم في جميع الأمور التي 

 :ُعليهم الامتثال بما يلي لذاُُ.تؤثر على واجباتهم
ُ

 المؤسسةُأخلاقية في بيئةُحترامصقل وإ.ُ
ُ

 ة ـطـم أنشـيـصمـات تـيـن فرضـال، عـى الحــ ضتقـب ممُـالفصاح، حس

حاك
م
ُ.هااكلاة وحدودها وبدائلها ومشـالم

 

 ُـة تنفيـابليـدى قـأن مـوح بشـلي بالوضــالتح
م
حـذ أنشطة وط اة ـاكـرق مم

ُمعينة وفق
 
تاحة ا

م
ُ.للأدلة الم

ُ

  ضروري الواقع على البشر والحيوانات الير غالعمل على إزالة الأذى

ُ.والبيئة
ُ

 حترام حقوق الخصوصية للأفراد والمؤسسات والحرص على سرية إ

ُ.البيانات والمعارف
ُ

 رار بها ـتلكات والقـة وحقوق الممـة الفكريـترام جميع حقوق الملكيـحإ

ق  .ض ى الحالتونسب الفضل لأهله، حسب مم

حاكقواعد 
م
 اةـالأخلاقيات المهنية لممارس ي الم

 القيم  :الصحية

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 الشفافية -٢

ُ يين على ممارس ــيتع
م
ُة ـــطـع أنشـة جميــحية تأديـاة الصـاكـحالم

م
اة ـاكـحالم

الصحية بالطريقة التي تعزز الشفافية والوضوح فيما يتعلق بعمليات 

نع القرارات ُ:عليهم الامتثال بما يليلذا ُ.التصميم والتواصل وصم
 

 حاك
م
تعلقة بتوثيق أنشطة الم

م
اة وتحليلها ـالامتثال للمعايير المقبولة الم

ُ.وتنفيذها وتقييمهاوتصميمها وتطويرها 
 

 ُـارضـح تعـالـا للمصـارضُ ـن تعـد تتضمـطة قــن أي أنشـاح عـالفص
 
 ا

ُواقعي
 
تصورُ ا ُأو مم

 
ُ.ا

 

 حاكـطـالتحلي بالصراحة عن طبيعة أنش
م
اة والغرض منها، بما ـة الم

ُ.ي ذلك الأنشطة البحثيةـف
 

 حاك
م
اة التي تتضمن الخداع، باستثناء الضروري ـحظر أنشطة الم

مكن وُوالحد منها لأ ،منها نية إخفاء المخاطر أو  تجنبقص ى قدر مم

  .اليذاء أو العقاب

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

تبادل -٣
ُ
 الاحترام الم

ُُيممارس يتعين على 
م
ترام حقوق الجميع وكرامتهم حإ اة الصحيةـحاكالم

ان ــالحسُمـلدعُمةـوالرحُفـاطـداء التعــين عليهم إبـعـما يتـك.ُموقيمته

حاكــميع أنشـلق بجـما يتعـن فيـريــذاء الآخــدم إيـوع
م
يهم ـعللذا ُ.اةـطة الم

ُ:الامتثال بما يلي
ُ 

 حترام معرفة ومهارات وقيم وحساسية المتدربين والزملاءإ.ُ
ُ

 ُُاستيعابهاُعلىُوالحرصُالآخرينُنظرُوجهاتُإلىُستماعال.ُ
 

 الشمول ُزـوع وتعزيـالتنُحتراماني وإـالنسُبالسلوك التحلي

عاملة بإجحاف الحكم المسبق أوُ وتجنب
م
ُ.الم

ُ

 راع ُديةالجس اطرُالمخُمنُدوالحُةلامالسُمنُالأقص ىُدالحُاةمم

 .والنفسية
 

حاكقواعد 
م
 اةـالأخلاقيات المهنية لممارس ي الم

 القيم  :الصحية
 



 

 

 
 
 

 

 

 
 المهنية -٤

ُ ييتعين على ممارس 
م
لمعايير ااة الصحية التصرف بطريقة تعزز ـحاكالم

عليهم لذا .ُمـعليـو الت حيةـة الصـايـرعـال الـلة في مجـة المتأصـيـالمهن

ُ:الامتثال بما يلي
 

 التحلي بالكفاءة والسلوك المهني.ُ
 

 والمهنيُالالتزام المستمر بالتطور الشخص ي.ُ
 

  ُتشجيع وتطوير الزملاء والمستجدين بمهنة
م
ُ.الصحيةاة ـحاكالم

 

 ُمهنة  تقدمالتي تؤدي إلى ُفرصالُصقل
م
 .اة الصحيةـحاكالم



 
 
 

 

 
 

 

س -٥
ُ
 اءلةــالم

ُ يع ممارس ـيخض
م
سـاة الصـحاكالم هم ــراراتـاءلة فيما يتعلق بقـحية للمم

تخذة في 
م
عليهم  لذا .سبيل أداء واجباتهم ومسؤولياتهموتصرفاتهم الم

ُ:ال بما يليـالامتث
 

 والستبصار بهاُالراجعةُللتغذيةُالدائمُالطلب.ُ
ُ

 راجعة المهنية، إن طلب منهم ذلك ُ.الامتثال للمم
ُ

 حتذى بها في السلوك الأخلاقي ُ.أن يكونوا قدوة يم
ُ

  ُالتحلي بالسلوك المهني الذي يصب في صالح مجتمع
م
 اةـحاكالم

ُ.ُالصحية وصاحب العمل وصالحهم
ُ

 هنية المخلاقية أو غير الُأمنة أو غير غير الُآكتشاف السلوكيات إ

ُ.وإخطار الأطراف ذات الصلة بها
ُ

 ُتاحةستخدام ال
م
حاك الحكيم للموارد الم

م
ُاة.ـفي تصميم أنشطة الم

ُ

  ا التحلي بالحذر ليس فقط بشأن النتائج المرجوة ولكن أيض 

حاكُغيرُالمحتملةُالعواقب
م
ُ.اةـالمقصودة لأنشطة الم

ُ

ُ

ُ

حاكقواعد 
م
 اةـالأخلاقيات المهنية لممارس ي الم

 القيم  :الصحية
 



 
 

 

 

 ائجـيز على النتـالترك -٦

ُ يتعين على ممارس ي
م
عزز ـحاكالم

م
 جودةالاة الصحية دعم الأنشطة التي ت

خرج.ُةأنظمة الرعاية الصحيجودة المهنية وُ
م
ع ــات على جميــوتشتمل الم

ُزاء عملية ـأج
م
نتــر فقــاة الصحية ولا تقتصـحاكــــالم

م
 لذا.ُنهائيج الــط على الم

ُ:عليهم الامتثال بما يلي
 

 ُلأنشطة  المصداقيةُوذوُالموثوقُُالاستخدامُضمان
م
اة ـحاكالم

مارسة امعايير الصحية بما يتماش ى مع 
م
ُ.المعترف بهالم

ُ

 ستمر للجودة
م
ُ.المشاركة في التحسين الم

ُ

 ا في ــللتحقيق ، بمُةــالقابلُجــالنتائُاقـنطُثر عبروضع وقياس الأ

ُــممارسذلك 
م
ة ــظمــسين الأنــري وتحــحاكاة والأداء البشــة الم

ُ.المريضعلى المباشرة نتائج الوُ
ُ

  وتضمينها في جميع أنشطة  ةالمهني الأخلاقياتدمج قواعد

ُ
م
ُ.يةاتاة الصحية والثقافة المؤسسـحاكالم

ُ

 ات ــر الممارسـشـلن ةنيــالمه الأخلاقيـاتد ــدام قواعـخـتـاس

 .ُالمجالات ذات الصلةالأخلاقية في 
ُ

 ُُبأنشطةُالعامةُالمعرفةُتحسين
م
ُتعزيزوذلك بُالصحيةُاةـحاكالم

 .الخبراتمشاركة المعرفة وُوُُالوصولُ
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حاك لأخلاقيات المهنية لممارس ياقواعد تؤكد 
م
اة ـالم

لممارسة  الهامة على القيم الاساسية الصحية

ُ
م
:اة وهيـحاكالم  

. النزاهة١  

الشفافية .٢  

الاحترام المتبادل .٣  

المهنية. 4  

ساءلة. 5
م
الم  

. التركيز على النتائج6   
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