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WPROWADZENIE
| KONTEKST TEORETYCZNY

13 stycznia 2018 r. Grupa pracownikéw symulacji
medycznej z catego Swiata zebrata sie na szczycie
w Los Angeles w Kalifornii, aby wspdlnie opracowac
jednolity kodeks etyki dla pracownikow symulacji
opieki zdrowotne;j.

Czlonkowie tej grupy roboczej pochodzili z krajow nalezgcych do
szedciu kontynentow i wniesli wiedze specjalistyczng z wielu
dziedzin i praktyk symulacyjnych. Reprezentowali rozne
organizacje symulacji i partnerow branzowych.

Wspotpracujgc z etykami oraz majgc na uwadze inne kodeksy
cztonkowie grupy sformutowali Kodeks Etyki odpowiedni dla
réznych dyscyplin symulacyjnych.

Kodeks Etyki Pracownikow Symulacji Opieki Zdrowotnej wskazuje
na kluczowe wartosci wazne dla praktyki symulacji: uczciwosgé,
przejrzysto$¢, wzajemny szacunek, profesjonalizm,
odpowiedzialnos¢ i “orientacja” na wyniki. Kodeks identyfikuje
warto$ci wazne dla wszystkich stron spotecznosci praktykéw
zajmujgcych sie symulacjg opieki zdrowotnej oraz potwierdza
naszg tozsamosc¢ i zaangazowanie w symulacje opieki zdrowotne;j
jako zawod.

Grupa robocza oferuje Kodeks Etyki Pracownikéw Symulacji Opieki
Zdrowotnej stowarzyszeniom zawodowym, towarzystwom oraz
instytucjom, aby te mogty go przyja¢ i stosowac, z uwzglednieniem
szczegotowych przypiséw dotyczgcych poszczegdlnych grup.



Adresat: Dla kogo jest przeznaczony niniejszy Kodeks: Kodeks
Etyki Pracownikow Symulacji Opieki Zdrowotnej powstat, by
wyznaczy¢ najwyzszy poziom wartosci, do ktérych powinni dgzy¢
pracownicy symulacji opieki zdrowotne;j.

Przyjecie/Adopcja:

Przyjecie Kodeksu: Podobnie jak w przypadku innych kodekséw
etycznych, Kodeks niniejszy jest przyjmowany dobrowolnie. Dlatego
tez, przyjecie i rozpowszechnienie Kodeksu pozostaje dobrowolng
decyzjg organizacji, stowarzyszen i instytuciji.

Przypisy do Kodeksu :

Organizacje i instytucje mogg w razie potrzeby Kodeks uzupetniaé.
Na przyktad, Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne przyjeto w
zasadniczej czesci Kodeks Etyczny Amerykanskiego Towarzystwa
Medycznego oraz uszczegétowito zasady tego Kodeksu
uwzgledniajgc specyficzne zagadnienia istotne w opiece
psychiatrycznej.

Przektad Kodeksu:

Autorzy Kodeksu Etyki zachecajg do wspierania globalnego
zrozumienia i przyjecia koncepcji zawartych w niniejszym
dokumencie. Informacje na temat ttumaczenia Kodeksu Etyki

mozna znalez¢ na stronie internetowe;j.

Dostepnosé: Tekst kodeksu jest dostepny na stronie
ssih.org/Code-of-Ethics.
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KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

SYMULACJI OPIEKI ZDROWOTNEJ:
PREAMBULA

Osoby i organizacje zaangazowane w symulacje opieki
zdrowotnej dgzg do bezpiecznej praktyki, poprawy wydajnosci
i jakosci opieki zdrowotnej. Niniejszy Kodeks Etyki bedzie stuzy¢
jako przewodnik dla wszystkich tych, ktérzy zajmujg sie symulacjg
medyczng.

Jako specjalisci od symulacji zdajemy sobie sprawe, ze
praktyka symulacji wywiera wptyw na wiele aspektdéw opieki
zdrowotnej. W swietle tej odpowiedzialnosci zobowigzujemy sie do
przestrzegania nastepujgcego Kodeksu Etyki.

Niniejszy Kodeks Etyki pracownikow symulacji opieki
zdrowotnej ma na celu promowanie, wzmachianie i wspieranie
kultury etycznej wsrod wszystkich osob i organizacii zajmujgcych
sie symulacjg opieki zdrowotnej. Podkresla on zobowigzanie
pracownikéw symulacji medycznej do przestrzegania najwyzszych
standardéw uczciwosci.

Niniejszy Kodeks Etyki ma na celu zagwarantowanie, ze
pracownicy symulacji opieki zdrowotnej wykonujg wszystkie
czynnosci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi na
catym Swiecie. Kodeks ten wykorzystuje i rozwija fundamentalne
wartosci i praktyki.



KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

SYMULACJI OPIEKI ZDROWOTNEJ:
WARTOSCI

l. Uczciwosé

Pracownicy symulacji opieki zdrowotnej powinni zachowaé
najwyzsze standardy uczciwos$ci w tym prawosc,
prawdomownosé, bezstronnosc/obiektywizm i rozsgdek we
wszystkich sprawach wynikajgcych z ich obowigzkow.

Powinni oni:
= Szanowac i dbac¢ o etyczne Srodowisko organizacyjne.

= W razie potrzeby ujawniaé zatozenia planu symulaciji, jej
ograniczenia, zmiany i zwigzane z nig problemy.

= Jasno i wyraznie wypowiadac sie na temat zastosowania
okreslonych dziatan i metod symulacyjnych zgodnie z dostepng
wiedzg.

= Pracowac tak, aby wyeliminowac niepotrzebne szkody dla ludzi,
zwierzat i srodowiska.

* Przestrzegac prawa do prywatnosci osob i organizacji oraz
odpowiednio zachowywac¢ poufnos¢ danych i wynikow.

» Szanowac i uznawac prawa wiasnosci, w tym wiasnosci
intelektualnej i uznawac zastugi innych, tam gdzie to stosowne.



Il. Przejrzystosc¢

Pracownicy symulacji opieki zdrowotnej bedg wykonywac
wszystkie czynnosci zwigzane z symulacjg opieki zdrowotne;j
w sposOb promujacy przejrzystosc i jasnos¢ procesow
projektowania, komunikacji i podejmowania decyzji.

Powinni oni:

= Przestrzegac przyjetych standardéw w dokumentacji, analizie,
planowaniu, rozwijaniu, wdrazaniu i ocenie dziatan
symulacyjnych.

= Ujawnia¢ wszelkie dziatania, ktére mogg pociggac za sobg
rzeczywiste lub przewidywalne konflikty intereséw.

= Jasno okres$la¢ charakter i cel danego dziatania symulacyjnego,
w tym dziatan badawczych.

« Ograniczac¢ dziatania symulacyjne obejmujgce nieprawde,
upewniajgc sie, ze nieprawda jest zminimalizowana w
mozliwym zakresie i nie obejmuje ukrywania ryzyka lub
zamiaru wyrzgdzenia szkody lub karania.



KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

SYMULACJI OPIEKI ZDROWOTNEJ:
WARTOSCI

lll. Wzajemny Szacunek

Pracownicy symulacji opieki zdrowotnej bedg szanowac
prawa, godnosc i wartos¢ wszystkich. Bedg wykazywac sie
empatig i wspotczuciem wspierajgc brak ztej woli wobec
wszystkich zaangazowanych w dziatania symulacyjne.

Powinni oni:

= Szanowac¢ wiedze, umiejetnosci, wartosci i wrazliwo$¢ oraz
stabo$ci studentéw i wspotpracownikow.

« Stuchac¢ punktu widzenia innych osob, starajgc sie go
zrozumiec.

= Wykazywac sie ludzkim zachowaniem, szanowac ré6znorodnosc
i wspierac¢ integracje, unikajgc uprzedzen.

= Maksymalizowac¢ bezpieczenstwo i minimalizowac ryzyko
fizyczne jak i psychiczne.



IV. Profesjonalizm

Pracownicy symulacji opieki zdrowotnej bedg przestrzegac
profesjonalnych standardéw symulacji medyczne,;.

Powinni oni:

= Wykazywac sie profesjonalnymi kompetencjami i postawami
zawodowymi.

» Wykazywac sie statym osobistym i zawodowym rozwojem.

= Zachecac i pomagac¢ w rozwoju wspotpracownikom oraz nowym
pracownikom w branzy profesjonalnej symulacji medycznej.

= ZabiegaC o mozliwosci rozwoju zawodu zwigzanego z symulacjg
opieki zdrowotne;j.



KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

SYMULACJI OPIEKI ZDROWOTNEJ:
WARTOSCI

V. Odpowiedzialnos¢

Pracownicy symulacji opieki zdrowotnej ponoszg
odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje i dziatania w zakresie
wypetniania swoich obowigzkdéw i powinnosci.

Powinni oni:

« Ciggte poszukiwa¢ odpowiedzi zwrotnych, analizowac je i
wigczaé je do dalszego dziatania.

= Poddawac sie profesjonalnej ocenie zgodnie z wymaganiami.

= By¢ wzorami do nasladowania w kwestii etycznego zachowania.

= Wykazywacé sie zachowaniem, ktore przynosi chlube im samym,
spotecznosci zajmujgcej sie symulacjg medyczng oraz swoim

pracodawcom.

= Uwrazliwieni na niebezpieczne, nieetyczne lub nieprofesjonalne
zachowania, o ktérych bedg informowac odpowiednie organy.

= Projektowac i uzywac symulacji w sposob, ktéry madrze
wykorzystuje dostepne zasoby.

e Zachowywac czujnosc nie tylko w odniesieniu do pozgdanych
wynikow, ale takze potencjalnych niezamierzonych
konsekwencji dziatan symulacyjnych.



VI. Orientacja na wyniki

Pracownicy symulacji medycznej bedg stuzy¢ wspieraniu
dziatan podnoszgcych jakos¢ zawodu i opieki zdrowotne;j.
Wyniki obejmujg wszystkie czesci procesu symulacji opieki
zdrowotnej i nie dotyczg wytgcznie produktu koncowego.

Powinni oni:

= Zapewnia¢ odpowiedzialne i wiarygodne wykorzystywanie
symulacji opieki zdrowotnej, zgodnie z uznanymi standardami
postepowania.

= Angazowac sie w ciggtg poprawe jakosci.

= Tworzyc¢ i mierzy¢ wptyw w zakresie mozliwych do osiggniecia
wynikow, w tym: w zakresie symulacji, wydajnosci cztowieka,
poprawy systemow i bezposrednich wynikow pacjentéw.

= Wprowadzac¢ w zycie Kodeks Etyki w symulacji opieki
zdrowotne;j.

= Wykorzystywac¢ Kodeks Etyczny jako etyczny punkt odniesienia
w stosownych sytuacjach.

= Pogtebia¢ wiedze spoteczenstwa na temat symulacji opieki
zdrowotnej poprzez promowanie dostepu oraz dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem.



Kodeks Etyczny Pracownikow
Symulacji Medycznej nakresla
kluczowe wartosci wazne w
praktyce symulacji, do ktérych
powinno sie dgzyc:

I. Uczciwosé

Il. Przejrzystos¢

lll. Wzajemny szacunek
IV. Profesjonalizm

V. Odpowiedzialnos¢

V1. Orientacja na wyniki
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