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لاس اینجلس، کیلیفورنیا میں    ۲۰۱۸جنوری  ۱۳ ایک گروپ نے  کارئِ حفظانِ صحت کے  رینِ تمثیل 
 
ماہ دنیا بھر سے  کو 

رینِ تمثیل کارئِ حفظانِ صحت کے لئے یکساں ضابطہِ اخلاق 
 
راہی اجلاس میں شرکت کی جس کا مقصد ماہ منعقدہ ایک سرب 

 تھا۔تشکیل دینا 

کا چھ  راِعظموں کے مختلف ممالک سے تعلق  اس ورکنگ گروپ کے ممبران  کاری میں    ب  ورانہ تمثیل  وہ پیشہ  اور  تھا 

راد

 

 ۔شراکت داروں کی نمائندگی کرتے تھے  تمثیل کاری کی تنظیموں اور صنعتی  مہارت رکھتے تھے۔ یہ اف

رین کی مدد سے اور دیگر ضابطوں کو مد نظر رکھتے ہوئے ایسا ضابطہِ اخلاق تیار 
 
اس گروپ کے اراکین نے اخلاقیات کے ماہ

رشعبہ جات میں یکساں 

 

رائے کیا جو تمثیل کاری کے تمام ب ر ہے۔ ضابطہِ اخلاق ب 

 

تمثیل کارئِ حفظانِ صحت درج  طور پر مؤب

اقدار پر زور دیتا ہے ، احتساب،   : ذیل کلیدی معینہ 

 

ی اہمی، پیشہ ورانہ صلاحک  
ِ
داری، شفافیت، احترام  

 
 

اورنتیجہ    دیکان

ا ہے، اور یہ  ی۔  خیز

 

اندہی کری

 
 

ریقین کی فلاح و بہبود کے لیے اہم اقدار کی ن

 

ضابطہ تمثیل کاری کے پیشہ سے متعلق تمام ف

ا ہے۔ 

 

 اور وابستگی کا اظہار کری

 
 

اری شناخ
 
رائے حفظانِ صحت کے پیشے سے منسلک ہ  تمثیل کاری ب 

اور  ورانہ تنظیمیں، انجمنیں،  ا ہے جسے پیشہ 

 

کا ضابطہِ اخلاق پیش کری کارئِ حفظانِ صحت  رینِ تمثیل 
 
ماہ یہ ورکنگ گروپ 

 ہیں۔

 

 ادارے متعلقہ تشریحات کے ساتھ اختیار اور استعمال کر سکت

 تعارف اور پس منظر

INTRODUCTION & BACKGROUND  



 
 
 
 
 
 
 
 

رینِ تمثیل     :یہ ضابطہ کس کے لئے ہے   
 
رینِ تمثیل کاری پرعوامی سطح  کارئِ حفظانِ صحت کا ضابطہِ اخلاق تمام  ماہ

 
ماہ

  پرمعین اقدار واضح کرنے کے لئے تشکیل دیکا گیا ہے۔

ا 

 

کری اختیار  کو  کردہ ہے۔    :ضابطے  عائد  خود  یہ ضابطہ  کی طرح  دیگر ضابطوں  اور  اخلاقیات کے  اپنانے  کو  اس  ذا 

 

ل

 ہیں۔  ، اور ادارے رضاکارانہ طور پرانجمنیںپھیلانے کا فیصلہ تنظیمیں، 

 

 کرسکت

 ہیں۔ مثال کے طور   :ضابطے کی تشری 

 

 کر سکت

 

اس ضابطے کی وضاخ ادارے ضرورت کے مطابق  اور  تنظیمیں 

اپنایکا کو  ررک ایسوسی ایشن نے عام طور پر امریکن میڈیکل ایسوسی ایشن کے ضابطہِ اخلاق 

 

یکٹ
کک ی

 

ئ

سا اور   پر،امریکن    ہے 

ذ اصول بھی مخصوص کیے ہیں۔  مسائل کے لئے  نفسیاتی صحت سے متعلق خاص ریک

 

 کچھ م

راج 

 

ب راج کی    :ضابطے کے 

 

ب افزااس ضابطہِ اخلاق کے  اکہ عالمی سطح پراسحوصلہ 

 

ی ے 

 

ئ
 
ی
 
ہ
چا  گئے   ئی کی جانی 

 

میں دیک

اس ضابطہ جا سکے۔  اپنایکا  کو  ان  اور  کی تفہیم  رجم اخلاق  تصورات 

 

 سے   کےب

 
 

  سان
ک
ون ی ارے میں معلومات  کے 

 حاصل کی جا سکتی ہیں۔

 پر موجود ہے  : ضابطہ کہاں سے حاصل کیا جائے

 
 

  سان
ک
  : یہ ضابطہ اس ون
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اور  کارکردگی،  بہتر  راہمی، 

 

ف کی بحفاظت  طبی سہولیات  کماات 
ی

 

ظ

 

ئ

 

ئ

و راد 

 

اف کارئِ حفظانِ صحت سے متعلق  تمثیل 

افذ  معیاری حفظانِ صحت کے لیے کام کرتے ہیں۔ یہ ضابطہِ اخلاق

 

رین کی رہنما ئی کرے گا اور ان پر ی
 
ان تمام ماہ

 حفظانِ صحت کی تمثیل کاری پر کام کرتے ہیں ۔  العمل ہو گا جو

ر اندازہوتی 

 

ہم پیشہ ورانہ حیثیت میں تسلیم کرتے ہیں کہ یہ تمثیل کاری حفظانِ صحت کے بہت سے پہلوؤں پر إب

 ضابطہِ اخلاق کا ی ابند بناتے ہیں۔  ہے۔ اس ذمہ داری کا احساس کرتے ہوئے ہم اپنے آپ کو اس

رھانے، مضبوط

 
 
  و تمدن کو پروان چ

ک
ائید و     اس ضابطہِ اخلاق کا مقصد یہ ہےکہ ایک اخلاقی تہذن

 

بنانے اور اس کی ی

اداروں کے لئے ہے جو حفظانِ صحت کی  اور  راد 

 

اف تمام  ان  اخلاق  یہ ضابطہِ  ہوا جائے۔   عمل 
ِ
 میں سر گرم

 

ک
حمان

رین 

 

 داری کے اعلیٰ ب

 
 

تمثیل کاری پر کام کرتے ہیں۔ یہ ضابطہِ اخلاق اس ی ات پر زور دیتا ہے کہ وہ اس عمل کو دیکان

 معیار پر سر انجام دیں۔ 

رین اپنی تمام سرگرمیاں تسلیم شدہ بلند 
 
یہ ضابطہِ اخلاق یہ یقین دہانی چاہتا ہے کہ دنیا بھر کےحفظانِ صحت کے ماہ

ورانہ تنظیموں کے  دیگر پیشہ  اور  پروگرام  رقیاتی 

 

 متحدہ کےب
ِ
اقوام یہ  ادا کریں۔  اخلاقی معیارات کے مطابق  رین 

 

ب

ا ہے۔ 

 

رویج کری

 

  کردہ بنیادی اقدار و افعال پر مبنی ہے اور انہی کی ب

 

 مرن

ریِن تمثیل کارئِ 
 
رائے ماہ  تمہی : حفظانِ صحت ضابطہِ اخلاق ب 
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I. (Integrity)       ۱ داری۔ 

 
 

دیکان  

داری،   ایمان  رین معیارات بشمول 

 

ب داری کےاعلیٰ   

 
 

دیکان کارئِ حفظانِ صحت  رین تمثیل 
 
  ماہ

 

سچائی، غیرجان

رار رکھیں گے۔ 

 

رف ب   ، انداز ہوں  ر 

 

اب پر  رائض 

 

ف ر معاملات میں جوان کے 

 

ب کو تمام   فیصلہ سازی 

 

درس اور  داری 

 : انھیں چاہیے کہ

رھائیں۔۱

 
 
ر رکھیں اور اسے پروان چ

 

                       ۔ وہ ایک ادارہ جاتی اخلاقی ماحول کو عزبک

  ۔ وہ تمثیل کاری کے مفروضات، حدود، تبدیلیوں اور مسائل کو مناس  انداز میں سامنے لائیں ۔۲

اور طریقہِ کار کے ۳ انداز میں مخصوص تمثیل کاری کے کام  اور واضح  وہ دستیاب شہادتں کی بنا پر بہت صاف  ۔ 

 بتائیں۔  ی ارے میں

ذوجہد کرتے رہیں۔۴ انوں، جانوروں اورماحول کو غیر ضروری نقصان سے بچانے کی ج 

 

 ۔ وہ ان

کی ۵ نتائج  اور  کردہ معلومات  احترام کریں۔ حاصل  کا  داری کے حقوق  راز  اور  وقار  اداروں کے  اور  راد 

 

اف وہ  ۔ 

 حفاظت کا مناس  بندوبست کریں۔ 

کا  ۶ ان   سے 

 

اور موقع محل کی مناس  کا احترام کریں  ان  اور  اور حقوقِ دانش کو تسلیم کریں  ۔ تمام حقوقِ ملکیت 

 حوالہ دیں۔ 

ریِن تمثیل کارئِ حفظانِ صحت
 
رائےماہ  اقدار :  ضابطہِ اخلاق ب 
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II. (Transparency)       ۲شفافیت  ۔  

رینِ تمثیل کارئِ حفظانِ صحت اپنی تمام سر گرمیاں اس انداز میں سر انجام دیں
 
گے جس سے تمثیل کاری کے    ماہ

روغ مل سکے۔ انھیں چاہیے 

 

ف  کے ساتھ 

 

اور وضاخ اور فیصلہ سازی کے طریقوں کو شفافیت  ابلاغ   ، اِ عمل 

 

ۂ

 

س
ق

 

ی

 : کہ

 

کی ۔  ۱ شدہ معیارات  جانچ کے تسلیم  کی  کاری  اور تمثیل  نتائج کےنفاذ،  تجزیہ، حکمتِ عملی،  شہادت،  ری  تحربک

 ی ابندی کریں۔ 

وراتی مفاداتی۲ ّ

 

 بن سکتی ہوں۔   تصادم کا   ۔ ان تمام سرگرمیوں کا انکشاف کریں جو حقیقی یکا ت

 

 ی اع

 مقاصد کا واضح اظہار کریں۔ ۔ تمثیل کاری اور دیگر تحقیقی سرگرمیوں کی نوعیت اور ۳

امل ہو۔ یہ یقینی بناتے  ۴

 

 کم   ہوئے۔ ایسی سرگرمیوں کو محدود رکھیں جن میں اخفاء ش

 

کہ اخفاء کا عنصر ممکن حد ی

 کردیکا گیا ہو اور اس میں ممکنہ خطرات، ضرر رسانی یکا سزا کے احتمال کو چھپایکا نہ گیا ہو۔ 



 

III. (Mutual Respect)     ۳ی اہمی۔ 
ِ
احترام  

رینِ تمثیل کارئِ حفظانِ صحت دوسروں کی عزت و وقار، حقوق اور ان کےمقام و مرتبے کا احترام کریں گے۔ وہ  
 
ماہ

کا سلوک کریں دلی  رحم  اور  ذردی 
 
ہ تمام لوگوں سے  امل 

 

ش وہ     ان سرگرمیوں میں  اکہ 

 

ی دوسروں کے لئے گے 

 س   بنیں اور ضرر رسانی سے پرہیز کریں ۔  شفقت کا 

 : انہیں چاہیے کہ

اگردوں کی کمزوریں کا احساس کریں ۔۱

 

 ۔ علم، مہارتں اور اقدار کو عزت دیں اور اپنے ساتھیوں اور ش

 اورانھیں سمجھنے کی کوشش کریں ۔ ۲

 
 

 ۔ وہ دوسروں کے نقطۂِ نظرکو سن

انی ۳

 

صی اانہ رویہ اختیار کریں ۔ ۔ وہ ان
ع

 

مئ

روغ دیں، تفاوت کو سراہیں، مساواتی شمولیت اورغیر 

 

 حسنِ سلوک کو ف

 ۔ حفاظتی اقدامات میں اضافہ اور جسمانی و نفسیاتی خطرات کو کم کریں ۔۴

ریِن تمثیل کارئِ حفظانِ صحت
 
رائےماہ  اقدار :  ضابطہِ اخلاق ب 
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IV. (Professionalism)    ۴ پیشہ ورانہ خصوصیات ۔  

رینِ تمثیل کارئِ  
 
حفظانِ صحت اس طرح کا رویہ رکھیں گے جس سے پیشہ ورانہ خصوصیات کے ان معیارات کو  ماہ

 :کی بنیادی ضرورت ہیں۔ وہ یہ افعال کریں گے  دوام حاصل ہو جو حفظانِ صحت کی تمثیل کاری

رہ کریں گے۔ ۱
 
 ۔ وہ پیشہ ورانہ مہارت اورطرزِعمل کا مظاہ

رہ کرتے رہیں گے۔ ۲
 
رقی کا مظاہ

 

 ۔ وہ ذاتی اور پیشہ ورانہ ب

رقی   لحاظ سے اپنے ہمکار ساتھیوں اور نووارد وں کی حوصلہ افزائی  ۔ حفظانِ صحت کی تمثیل کاری کے پیشے کے۳

 

اور ب

 میں مدد گار بنیں گے۔ 

رقی کے لئے مواقع پیدا کریں گے۔ ۴

 

 ۔ اس پیشے کی ب

 

 



 

V. (Accountability)     ۵ احتساب ۔  

رینِ تمثیل کارئِ حفظانِ صحت اپنے افعال اور فیصلوں
 
رائضِ منصبی کی    ماہ

 

ا پنے ف کے لئے جوابدہ ہوں گے جووہ 

روئے  ادائیگی کے دوران   : کار لائیں گے ۔ وہ یہ افعال کریں گے ب 

ر حاصل کرتے رہیں گے، ان پر ایک تسلسل کے ساتھ  ۔ وہ حصہ داران تمثیل  ۱

 

  سے آراء و تجاوبک

 

کاری کی جان

  غور کریں گے اور ان کو عمل میں لائیں گے۔

 تیار اوردستیاب رکھیں گے۔ ۲

 
 

انی کے لئے ہمہ وق

 

 ۔ وہ اپنے آپ کوپیشہ ورانہ نظرِ ی

 ۔ وہ اپنے اخلاقی رویے کے لحاظ سے مثالی کردار بنیں گے۔ ۳

رادر ی، ۴ ۔ وہ اسی پیشہ ورانہ کردار کو اپنائیں گے جوحفظانِ صحت کی تمثیل کاری کی سرگرمی میں حصہ لینے والی ب 

 فخر ہے۔ 

 

 ملازمین اوران کی اپنی ذات کے لیے ی اع

ان دہی ۵

 
 

وں کا تعین کر کے ان کی ن ۔ وہ متعلقہ گروہوں کے سامنے غیرمحفوظ، غیراخلاقی یکا غیر پیشہ ورانہ رویکّ

 کرنے کے بعد انھیں بے نقاب کریں گے۔ 

رو۶ ب  اس طرح  کاری کی سرگرمی  وہ حفظانِ صحت کی تمثیل  کا     کار  ۓ۔  لائیں گے جس سے دستیاب وسائل 

 بہت دانشمندانہ استعمال ممکن ہو سکے۔ 

۔ وہ نہ صرف حفظانِ صحت کی تمثیل کاری کے مطلوبہ نتائج بلکہ ممکنہ غیر ارادی نتائج پر بھی بھرپور نگرانی کا  ۷

 نظام بنائیں گے۔

ریِن تمثیل 
 
رائےماہ  اقدار :  کارئِ حفظانِ صحتضابطہِ اخلاق ب 

 

HEALTHCARE 
SIMULATIONIST CODE OF ETHICS: 
VALUES  

 

< translated header here>  
HEALTHCARE 
SIMULATIONIST CODE OF ETHICS: 
VALUES  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

VI. (Results Orientation)     ۶ نتیجہ خیزی۔  

رینِ تمثیل کارئِ حفظانِ صحت ایسی سرگرمیوں میں مدد گارہوں گے جو اپنی 
 
پیشہ ورانہ صلاحیتوں اور حفظانِ    ماہ

سرگرمی کے تمام مراحل پر لاگو  کریں۔ یہ نتائج حفظانِ صحت کی تمثیل کاری کی     صحت کے معیار میں اضافہ

ری نتیجے پر نہیں ہوگا۔ انھیں یہ افعال کرنے ہیں 

 

 : ہوں گے اور ان کا نفاذ محض آچ

 بھروسہ استعمال کیا  ۱
ِ  
 عمل اور قاب

ِ  
۔ اس ی ات کو یقینی بنائیں کہ حفظانِ صحت کی تمثیل کاری کی کارروائی کا قاب

 مطابق ہو۔ جائے جواس کے تسلیم شدہ معیارات کے 

 ۔ معیار کی مسلسل بہتری کے عمل میں مصروف رہا جائے۔ ۲

جا ۳ مای ا  کو  نتائج   حصول 
ِ  
قاب تمام  انی   ۓ۔ 

 

ان کاری،  جائے بشمول تمثیل  کی  اندہی 

 
 

ن کی  رات 

 

اب کے  ان  اور 

 نتائج۔ 

 

راہ راس  کارکردگی، نظام میں بہتری اور مریضوں پر تمثیل کاری کے ب 

  میں۴
ک
اور تنظیمی تہذن تمام سرگرمی  کی  کاری  کی تمثیل  را   ۔ حفظانِ صحت  ب  اخلاق  کارئِ   ۓضابطہِ  تمثیل 

 کی جائے۔ 

 

ک
 حفظانِ صحت کی تشکیل و سران

را۵ ب  اخلاق  اقدامات کے لئے ضابطہِ  اخلاقی  کیا   ۓ۔ متعلقہ شعبوں کے  استعمال  کا  کارئِ حفظانِ صحت  تمثیل 

 جائے۔ 

ذ عوامی۶ ذیک ی ارے میں ج  و    ۔ حفظانِ صحت کی تمثیل کاری کی سرگرمی کے  اور اشتراکِ علم  علم، ان کی رسائی 

 آگہی میں اضافہ کیا جائے۔   تجربہ کی



ر   : درج ذیل اہم کلیدی اقدار پر زور دیتا ہے تمثیل کارئِ حفظانِ صحت ائے  ضابطہِ اخلاق ب 

 
1. Integrity 

 داری ۔  ۱

 
 

دیکان  
2. Transparency 

شفافیت ۔  ۲  
3. Mutual Respect 

 ی اہمی ۔  ۳
ِ
احترام  

4. Professionalism 
پیشہ ورانہ خصوصیات ۔ ۴  

5. Accountability 
احتساب ۔  ۵  

6. Results Orientation ۶  نتیجہ خیزی ۔  
       

رجم از:

 

   رٹمن یپاڈ  اردو ب

 

ن

 

کس
سلی

 

ی

، ینیورسٹی آف ماڈرن لینگ آف ٹرا

 

ن

 

کس
ی

 

کی
ئ

 ، ی اکستان اسلام آی اد   یج اینڈ انٹرپر

انی:

 

  زیبا خان ڈاکٹر ملیح ،  ڈاکٹر ماریہ ی اجوہ  نظری

 

Urdu version translated by: 

Department of Translation & Interpretation, National University of Modern 

Languages, Islamabad, Pakistan, and reviewed by Dr. Maria Bajwa and Dr. 

Maliha Zeba Khan. 

 

 
 

 معاون

 ایس ایس ایچ

رائے تمثیل کارئِ   حفظانِ صحت انجمن ب 

ن ہیلتھ کیئر)
ِ
 (سوسائٹی فارسیمولیشن ا
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